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Σύγκρουση συμφερόντων 

Η κατάσταση σύγκρουσης μεταξύ των επαγγελματικών καθηκόντων και 

των προσωπικών συμφερόντων ενός ατόμου.

Σύγκρουση συμφερόντων

Περιπτώσεις στις οποίες τα προσωπικά συμφέροντα ενός δημόσιου 

υπαλλήλου επηρεάζουν ή θα μπορούσαν να επηρεάσουν ή εικάζεται ότι 

επηρεάζουν με αθέμιτο τρόπο την άσκηση των καθηκόντων του. 

Σύγκρουση συμφερόντων στον δημόσιο τομέα

• Δεν ταυτίζεται με το οικονομικό κέρδος

• Συνδέεται  με την αποκόμιση οποιασδήποτε μορφής προσωπικού 

οφέλους

Προσωπικό συμφέρον
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Σύγκρουση συμφερόντων και 
διαφθορά 

01
Σύγκρουση 
συμφερόντων Διαφθορά

✔ Δεν συνιστά διαφθορά

✔ Μετατρέπεται σε διαφθορά εφόσον δεν 

εντοπιστεί/ αντιμετωπισθεί έγκαιρα 

✔ Αποτέλεσμα της εκμετάλλευσης μιας  

κατάστασης σύγκρουσης συμφερόντων  

για προσωπικό όφελος

✔ Κατάχρηση του δημόσιου αξιώματος για 

ίδιο όφελος



 Η σύγκρουση συμφερόντων στο Ε.Σ.Σ.
Κ.Δ. 
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Εθνική  στρατηγική για  την ολοκληρωμένη αντιμετώπιση του φαινομένου της διαφθοράς. 

Δομημένο και δυναμικό πλαίσιο για τον σχεδιασμό, την υλοποίηση, την παρακολούθηση 

και την αξιολόγηση τομεακών και οριζόντιων παρεμβάσεων και την ενσωμάτωση διεθνών 

συστάσεων.

Μηχανισμός συντονισμού και συνεργασίας για όλα τα ενδιαφερόμενα μέρη  (Δημόσιο – 

Ιδιωτικό – Κοινωνία των Πολιτών).



 Η σύγκρουση συμφερόντων στο Ε.Σ.Σ.
Κ.Δ. 

Συστηματική ενημέρωση και 
ευαισθητοποίηση των πολιτών για 
την ενίσχυση της συμμετοχής τους 

στην εθνική προσπάθεια 
καταπολέμησης της διαφθοράς

 

Ενίσχυση της ακεραιότητας & 
της λογοδοσίας για την 
πρόληψη και αποτροπή 
φαινομένων απάτης 

& διαφθοράς

Αναβάθμιση του ελεγκτικού 
έργου για την καταπολέμηση 

φαινομένων απάτης και 
διαφθοράς

Α Μέρος
Καταπολέμησ
η/ Έλεγχος

Β Μέρος
Πρόληψη

Ακεραιότητα 
Λογοδοσία

Γ Μέρος
Ενημέρωση
Δημοσιότητα
Ευαισθητοποίη

ση



  Η σύγκρουση συμφερόντων στο Ε.Σ.
Σ.Κ.Δ. 

Προτεραιότητες
Δράσει

ς

2015-201
8

• Μέλη της Κυβέρνησης 
• Αιρετοί αξιωματούχοι 
• Δηλώσεις περιουσιακών 
στοιχείων

Αποτελεσματικό σύστημα 
ανίχνευσης και παρακολούθησης 
δηλώσεων περιουσιακών στοιχείων 
εκλεγμένων  αξιωματούχων και 

μελών Κυβέρνησης.

ROW 
3    2018-2021

✔ Ολοκληρωμένη προσέγγιση για 
την  προαγωγή της ακεραιότητας 
και της λογοδοσίας στον δημόσιο 
τομέα

✔ Οριζόντιες και τομεακές 
παρεμβάσεις

ROW 
5

   2022-2025

• Χαρτογράφηση υφιστάμενης 
κατάστασης και υποβολή 
προτάσεων για την αποτελεσματική 
διαχείρισή τους

• Δράσεις ευαισθητοποίησης ΔΥ
• Πρακτικός οδηγός σύγκρουσης 
συμφερόντων 

Ενίσχυση του Πλαισίου 
για την Ακεραιότητας, 
τη Διαφάνεια και την 
Καταπολέμηση της 

Διαφθοράς



Η συμβολή των ΕΕΑ Grants: 
Η Πράξη“Ενίσχυση του Πλαισίου για την  Ακεραιότητα, τη Διαφάνεια και την 

Καταπολέμηση της Διαφθοράς”

2015-201
8

ROW 
3

ROW 
5

Χαρτογράφηση και ανάλυση κενών του 

συστήματος αντιμετώπισης σύγκρουσης 

συμφερόντων στην Ελλάδα

Παραδοτέο 1

Σχεδιασμός και διεξαγωγή έρευνας για 

τη μέτρηση της εφαρμογής και του 

αντίκτυπου των πολιτικών ακεραιότητας

Παραδοτέο 4

Συστάσεις για την ενίσχυση του συστήματος 

πρόληψης και διαχείρισης της σύγκρουσης 

συμφερόντων στην Ελλάδα

Παραδοτέο 2

Video webinars για την ενίσχυση των 

δεξιοτήτων και της κριτικής σκέψης των 

δημοσίων υπαλλήλων

Παραδοτέο 3
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Υποστήριξη 
υλοποίησης 
Ε.Σ.Σ.Κ.Δ.



Η συμβολή των ΕΕΑ Grants: 
Η Πράξη“Ενίσχυση του Πλαισίου για την  Ακεραιότητα, τη Διαφάνεια και την 

Καταπολέμηση της Διαφθοράς”
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ROW 
3

ROW 
5
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✔ Ομογενοποίηση/ εξορθολογισμός πλαισίου για CoI

✔ Υποστήριξη υλοποίησης Ε.Σ.Σ.Κ.Δ- Ε.Σ.Α.

✔ Συμμόρφωση με διεθνείς συστάσεις 

✔ Πρακτικές  κατευθύνσεις για την αντιμετώπιση ηθικών/ 

διλημμάτων και καταστάσεων σύγκρουσης συμφερόντων 

ΕΣ: Ενίσχυση επιχειρησιακής ικανότητας Δ.Δ.

✔ Καλύτερη στόχευση παρεμβάσεων στη βάση αξιολόγησης 

αποτελεσματικότητας.

ΕΣ: Αναβάθμιση στρατηγικού σχεδιασμού &
 ενίσχυση των μηχανισμών συντονισμού/αξιολόγησης

Παραδοτέο 3

Παραδοτέο 4

Παραδοτέα
1-2

ΕΣ: Ενίσχυση θεσμικού και κανονιστικού πλαισίου 



Σας ευχαριστώ πολύ


